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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 .Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении центр развития 
ребенка - детский сад № 7.

1.2.Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2018-2020
годы;

Региональное соглашение о взаимодействии между Министерством 
образования Нижегородской области и Нижегородской областной 
организацией профессионального союза работников народного образования 
и науки Российской Федерации на 2019-2021 годы.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя но защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  заведующего 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
центр развития ребенка - детский сад № 7.

- работники образовательной организации в лице их представителя -  
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее -  выборный орган первичной профсоюзной 
организации).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение 30 дней после ег о подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме
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преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
об р а зо вате л ьной орган и за ци и.

1.7.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8.11ри смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 
дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
па срок до грех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместном}' решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

U 1.Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, соответствующими органами по труду.

! .12.Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 
не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового нрава, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует с 09 апреля 2019 г. по 09 апреля 2021 г. 
включ ительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНГНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.Стороны договорились, что:
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2.1 .Работодатель обязуется:
2.1.1 .Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.

2.1.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.1.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий, не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.1.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ.

2.1.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.1.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 
ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 
при наличии письменного согласия работника, если режим временной 
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.1.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников -  также соответственно не позднее, чем за 
три месяца.
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Массовым является увольнение 50% от общего числа работников в 
течение 30 дней.

2.1.8.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 
и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 6 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 
или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 
года.

2.1.9.Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего 
заработка.

2.1.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 
и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по 
инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.1.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации.

2.1.12. Не препятствовать педагогическим работникам при получении 
дополнительного профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 
пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.1.13. В случае получения работником профессионального образования 
или дополнительного профессионального образования (семинары, 
конференции и др.) сохранять за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы.

2.1.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,
совмещающим работу с получением образования в порядке,
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предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 
на обучение работодателем.

2.1.15. Содействовать работнику, желающему пройти
профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников 
и приобрести другую педагогическую профессию.

2.1.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.1.18.При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим Коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
образовательной деятельности, годовым календарным учебным графиком, 
графиками работы, согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников. из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.
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3.3. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не 
более 36 часов в неделю (посменно или по графику, утвержденному 
руководителем и согласованному с председателем НПО).

3.4. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда, определенные 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.5. Продолжительность рабочей недели -  пятидневная непрерывная 
рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для 
работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 
договорами.

3.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ с предварительного согласия выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

В период отсутствия детей в образовательной организации по 
причинам карантина, морозов, отключение электричества, воды и др. 
является рабочим временем педагогических и других работников 
:Организании исходя из 8-часового рабочего дня. В эти периоды 
педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, 
< 'рганизационной и хозяйственной работе (мелкий ремонт, работа на 
ерритории. охрана территории и др.) в пределах 8-часового рабочего дня. 

I г»афик работы в этот период утверждается приказом руководителя. Учебно- 
ьспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 
хозяйственных работ в пределах установленного им рабочего времени.

3.8. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
J  профсоюзной организации перечень должностей работников с 
-^нормированным рабочим днем.

3.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
оаздничные дни производится с их письменного согласия в случае

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
с 'разовательной организации. ,

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
^~>чаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. Привлечение 
работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
■ письменному распоряжению работодателя. .

3.10. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
гоедусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,
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д о т  екаете - только по письменному распоряжению работодателя с 
письменною согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60.9“ и 99 ТК РФ.

3.11 В  гечение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для 
:гдыха и литания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 
минут, который в рабочее время не включается. Коллективным договором 
предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться 
работнику если установленная для него продолжительность ежедневной 
: _ 'отъ: смены > не превышает четырех часов.

Вге - “тедоставления перерыва и его конкретная продолжительность 
ттанавлнзас-ется правилами внутреннего трудового распорядка или по 

:: тташениы 'ежду работником и работодателем (статья 108 ТК РФ).
3 12 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

ухшненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
гстанавднгБаетея Правительством Российской Федерации, остальным 
работникам ~гедоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
~т -доднитг - z зстью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
г - г : ты д : ' - -: зти) и среднего заработка.

О т т : - за первый год работы предоставляется работникам по 
стечении дзести месяцев непрерывной работы в образовательной 

сеганизаш за второй и последующий годы работы -  в любое время 
рабочего юг л з соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению .горой оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
: сг: гни л: до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При _г г л оставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
_ первый год ~аботы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

~гл»дслл-:п:тсл ~л эсть должна соответствовать установленной для них 
дгод тджззтельзз :сти и оплачиваться в полном размере.

3 13 - г: едность предоставления оплачиваемых отпусков
дпедедяед; - с - егодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

гатотодатеде по согласованию с выборным органом первичной 
гг знганизации не позднее, чем за 2 недели до наступления
календарного гола.

О г г с с - : начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не доздззее. - г за две недели до его начала.

Ппозлю е. перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
:з:д . согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

2—125 ТК РФ.
исчислении общей продолжительности ежегодного 

■ ю - з з г : ':  отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска
с* : г; - : ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3 Зп-югдный оплачиваемый отпуск- продлевается в случае 
■се еззззой н е * лоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Е - гг:д-ыз! оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
рис “ ддгедс переносится на другой срок при несвоевременной оплате
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времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ).

3.16.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.17.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
таботнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

3.18. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
тзаботной платы, на основании письменного заявления работника в сроки,

;• назанные работником, в следующих случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 

календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства -  5 календарных дней;
- лтя проводов детей на военную службу -  2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  14 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 

• алендарньтх пней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

:ерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при
пполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в
году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
3.19. Пепагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

-г~герывнсн педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
стоком до одного года в порядке, установленном федеральным органом

мнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
г. дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

'газование подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
гбтазованип 5 Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
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5 1 5 1 г ггный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5 1 _';>тлествлять контроль за соблюдением работодателем 

гт ю зо го  законодательства и иных нормативных правовых 
- 'в. - : тгт - 1ших нормы трудового права, соглашений, локальных
- г ' актов, настоящего коллективного договора по вопросам
рабочего 5 г г ен;: и времени отдыха работников.

3 5 5 . .гдоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант:
- a -  z \ т и  принятии локальных нормативных актов, регулирующих
1 тгосы . ’ е: времени и времени отдыха работников, с соблюдением
-г - н “ г - г- _ установленных статьей 372 ТК РФ.

5 I 5 Вносить работодателю представления об устранении 
зьств-геьо«. -тгушений.

П'. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

: i n  - :-:ая плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
~ - - - л  : лолмесяца в денежной форме.

—нк Бьгдлаты заработной платы являются 5 и 20 числа текущего
к с х п а

- -Г: Hi “ ire заработной платы работнику вручается расчетный листок,

- ;:с~~ных частей заработной платы, причитающейся ему за
с х д е г д т к  ш-гд период;

- п :  есов иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
нарушение работодателем установленного срока 

■ИГзегггзензс выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
уш а: шж ш I ли других выплат, причитающихся работнику;

- газиет»: в и оснований произведенных удержаний;
- гчд= :; нежной суммы, подлежащей выплате.
- гг - г 1 . четного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

Ik s 'шрногс :" _ - в первичной профсоюзной организации.
З ц я о о п и  плата производится путем перечисления на карту 

Нш “гатежной системы «МИР» (Федеральный закон РФ от
2* г 1 >2 - -ФЗ “О национальной платежной системе”).

-2  вгв б:т>:ая плата исчисляется в соответствии с трудовым 
Ьди:- гвгв ~1-,~в-: I и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
■ г лхзвгсгв-гые -.гады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
■т м  - :~г :.в гвготу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 
k v :  - :ту_г: - -ющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
К _ - - _ :: змещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
Г - Д = - - - г время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
■ в  -г - " - ' в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные
■шеенгъ : ~чнсационного характера за работу, не входящую в 
Л оеэгстнь г '-данности; выплаты стимулирующего характера.
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4.3.Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
таботы) за каждый час работы в ночное время.

4.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
не менее чем в двойном размере: работникам, получающим оклад 
'должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой 
-тавки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
: клада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
ттаздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
ттемени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 
: клада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
табочего времени.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 
: актически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 
Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 
табочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 
: аттически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от О 
часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
: динарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 ТК РФ).

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
- или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет

пгазо приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
честив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

пыль подвергнут дисциплинарному взысканию.
-,о.Раг податель обязан возместить работнику, вынужденно 

ггис станов:: а тему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
сток более 5 пней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
панже средний заработок за период приостановления им исполнения 
тт п : вал: : г -л анностей.

-Л Лги нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
дна ты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

■ ’ -у. в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 
-; 5 г плаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

: г  пег: дня после установленного срока выплаты заработной платы по 
:: -: : ахтичес к эго расчета включительно.

- • Л  енение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
Ш  - ~ пествляется при наличии следующих оснований:

- ~г:г _ своении квалификационной категории -  со дня вынесения 
л - - ;-  7 атл г анионной комиссией;



- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
-зтззовательной организации (выслуга лет).

4.9.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
нгемирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 
- ‘ кальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4 В период отмены образовательного процесса для воспитанников 
т: ззнитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
олязощихся рабочим временем педагогических и других работников

газ-озатепънси организации, за ними сохраняется заработная плата в 
} стаз-:: зле:-::-::' ! порядке.

4.11 _Шт з ы организации формируются с учетом установленной 
; н : й нап олняемости групп.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

: . _ ны пришли к соглашению о том, что:
дЛХарантии и компенсации работникам предоставляются в 

лгал >: лил случаях:
- лг>: :.л-лзочении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
-пт пел :ьоде на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
-пт - - - “: тжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
-п зилг сам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- калл палении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- : з ешении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

“7^доставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК

- з - а*: : задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.
*4 ТУ РФ»;
- 5 лг • лтучаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5,2 Работе патель обязуется:
т Л Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

E D O R E  г тт несчастных случаев на производстве и профессиональных
осуществлять обязательное социальное страхование 

7-Лиг - - з з пооядке, установленном федеральными законами и иными 
■вс?сел з - п7пвовыми актами.

5-2.2 С з-лзтеменно и полностью перечислять за работников страховые 
■Ha-: з Л ;-, зззный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
к  - -- страхования РФ.

5 2 3 X з палайствовать перед органом местного самоуправления о
■тг-:: . .3 : -илья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его

■россетезз . - ?ительство).

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
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6.Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.

6.1 .Работодатель обязуется-.
6.1.1 .Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса.
6.1.2.Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

“доведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
аа обучение работников безопасным приемам работ, проведение 
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования (ст. 
226 ТК РФ).

6.1.3.Использовать возможность возврата части страховых взносов 
! до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
нпедупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
''•Гинистерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1 АПроводить обучение по охране труда специалистов и проверку 
ппаний требований охраны труда работников образовательных организаций не 
деже 1 раза в три года.

6.1.5.Обеспечивать аттестацию на знание санитарных норм и правил 
работников образовательной организации не реже 1 раза в 2 года, для 
персонала пищеблока, а также для лиц, участвующих в раздаче пищи 
воспитанникам -  не реже 1 раза в год.

6.1.6.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7.Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
забот и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8.Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9.Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ).

6.1.10.Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.11 .Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
нежим в помещениях.

6.1.12.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

6.1.13.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

6.1.14.Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для



* ществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
■ а толнением соглашения по охране труда.

6.1.15.Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
-:пекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
:лномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

1 -:троля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В
• у чае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
1 -товия труда принимать меры к их устранению.

6.1.16. Оказывать содействие работникам Учреждения по
‘тедоставлению помещений Учреждения для проведения спортивных 

1 гтоприятий, направленных на оздоровление и поддержание здоровья, 
гтзической формы.

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
етя его жизни и здоровья, вследствие невыполнения нормативных 
"тебований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 
у:гранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 
~_ичине простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:
6.3.1 .Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
шструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
тсбот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
шструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
габоту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
:едицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями в 

; становленном порядке.
6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

:ащиты.
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя

руководителя, либо руководителя структурного подразделения
:бразовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
гроизводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, 
з том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления).

6.3.6. Проходить диспансеризацию в порядке, установленным
законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере охраны здоровья. В день прохождения диспансеризации 
работник по письменному заявлению освобождается от работы на время, 
соответствующее одному полному рабочему дню. На время прохождения 
диспансеризации за работниками сохраняются место работы (должность) и 
средний заработок по месту работы. Работники вправе получать
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- зобождение от работы для прохождения диспансеризации не чаще, чем 
лин раз в три года (статья 185.1 ТК РФ).

6.4.Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
3 зникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
эаоотника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

-дивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
- -тушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1 .Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
- - емесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 
ленских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
дляющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной 
платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
*» 'орный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
-• энные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 
'7 . руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника

г--месячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 
еесжных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 
~  ТК РФ).

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
фсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым

юдексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
1C: фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

^-леральными законами, настоящим коллективным договором работодатель
уется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
~лза работников образовательной организации, учитывать мнение

рного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
эвиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

шективным договором;
7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

-летоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

очих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
вных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК

. статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 
гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
оюзной организации помещения как для постоянной работы выборного

-та первичной профсоюзной организации, так и для проведения 
еданий, собраний, хранения документов, а также предоставить
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- ложность размещения информации в доступном для всех работников 
месте;

7.3.5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
гганизации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
сорудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

7.3.6.0  существ л ять техническое обслуживание оргтехники и
- : мпьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
заборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
:существлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение,

орку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
~:офсоюзной организации;

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
г гния, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения

зля организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно- 
доровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

■ечонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);
7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- 

ттудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в
Ьофсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы,
- небюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной
~тофсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной
тюфсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем
:бразовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
-астоящего коллективного договора, с выборным органом первичной
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:

установление системы оплаты труда работников, включая 
порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

«статья 113 ТК РФ);
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- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК
? 0 );

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
: :емени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

зрофессионального образования работников, перечень необходимых 
' фессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
•статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 
•еганизации (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между 
I  - - :тниками образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
■ : мы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6.С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

|~ фсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
§тг отниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 
■вованиям:

сокращение численности или штата работников организации 
Ьппъи 81, 82, 373 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или 
лшяемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

::вержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

довых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
>73 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
изации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1

-ЬИ 336 ТК РФ);
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

ального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
шнкт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
‘ных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

ающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

лизации производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным 
им днем (статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 
ами (статья 191 ТК РФ);
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стимулирующего 

фонда

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 
• или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
«статья РаЗМ6р0В повышения заработной платы в ночное время

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

установление, изменение размеров выплат
характера (статьи 135, 144 ТК РФ);

- распределение премиальных выплат и использование
ЖОБ.ОМШГ за р а б о т н о й  п л а т ы  (с та т ъ и  \ Ъ 5, \ 44 Т К  Т Ф у ,

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 
“оофсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи / 92, / 93 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 
югана первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
юллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его
гончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

сокращение численности или штата работников организации 
' пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или
зыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных 
глжчин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
-зобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

-ъездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
ккже в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 
шсти 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11.На время осуществления полномочий работником
образовательной организации, избранным на' выборную должность в 
выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 
хновной работы, на его место принимается работник по договору, 
заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы.
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7.12.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 
быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
простугжа, да который в соответствии с TR РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть б статьи 39 ТК РФ).

7.13.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателя и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 
при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников.

8.4.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и оплаты.

8.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8.Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 
представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 
организации.
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8.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов.

8.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельное! и 
выборных профсоюзных органов.

8.1 1 .Организовать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
массовую работу для членов Профсоюза и других работников 
образовательной организации.

8.1 2.Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

8.13.Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлений к 
наградам работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО

ДОГОВОРА

9.Стороны договорились:
9.1 .Один раз в год производить проверку выполнения обязательств 

коллективного договора.
9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации.

9.3. разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующег о 
запроса.

От работодателя: От работников:
Заведующий МБДОУ ЦРР № 7 Председатель первичной

профсоюзной организации 
— Т.Ю.Сарапкина 

«09>/апреля 2019 г.

офсок
К /
Оч/аГ,Г
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